ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД  № 150  ГОРОДА ПЕНЗЫ «АЛЫЙ ПАРУС» ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА- ДЕТСКОГО САДА №150 

ГОРОДА ПЕНЗЫ «АЛЫЙ ПАРУС»,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	625 человек, из них 271 человека в филиале

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	625 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	88 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	537 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	625 человек/ 100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	625 человека/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	15,6 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	55 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	34 человека/

62%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)


	32 человек/ 58%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	21 человек/

38%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	21 человек/

38%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	52 человек/

93%

	1.8.1
	Высшая
	13 человек /24%

	1.8.2
	Первая
	39 человек/

71%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	19 человек/56%

	1.9.1
	До 5 лет
	10 человек/18%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	8 человека/15%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	12 человек/22%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	10 человека/ 18%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	53 человек/96%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	55 человек/625 человека

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	214 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Отчет о деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка – детский сад № 150 города Пензы «Алый парус».

1. Общие сведения о муниципальном автономном учреждении города Пензы

	Полное наименование муниципального учреждения:
	Муниципальное автономное дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад № 150 города Пензы «Алый парус»

	Сокращенное наименование муниципального автономного учреждения
	МАДОУ Центр развития ребенка – детский сад № 150 города Пензы «Алый парус»

	Район
	Первомайский

	Создано в соответствии с постановлением администрации города Пензы
	Постановление № 474 от 31.03.2009г.

	Юридический адрес
	г. Пензы, ул. Российская, 37

	Почтовый адрес
	г. Пензы, ул. Российская, 37

	Дата и место регистрации
	ОГРН 1025801445977 от 14.04.2009 выдан Инспекцией Федеральной налоговой службы по Первомайскому району г. Пензы

	Телефон/адрес электронной почты
	31-55-99, 31-55-95 МDOU-150@yndex.ru

	Учредитель
	Управление образования города Пензы

	Ф.И.О. руководителя, телефон
	Измайлова Надежда Владимировна

31-55-95

	Ф.И.О. бухгалтера, телефон
	Родионова Наталья Александровна 31-55-99

	Банковские реквизиты
	р/с 40703810112244000133 в Филиале Банка «Центральный» Банка ВТБ  в г. Москва
к/с 30101810145250000411 БИК 044525411

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН 5837009417

КПП 583701001

	Номер и дата регистрации Устава муниципального автономного учреждения
	Утвержден Начальником Управления образования города Пензы № 7 14.01.2014

	Филиалы учреждения, с указанием адресов
	Филиал «Калинка» МАДОУ Центра развития ребенка- детского сада №150 города Пензы «Алый парус» по адресу: 1 корпус-1 проезд Лобачевского, 10, 2 корпус- ул. Краснова, 40


Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка- детский сад №150 города Пензы «Алый парус» открылся  27 декабря 1991 года. В 1999 году ясли-сад №150 переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №150».  По итогам аттестации в 2000 году МДОУ «Детский сад комбинированного вида  №150» переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка- детский сад №150 г. Пензы.  С 1 апреля 2009 года детский сад  переименован в «МАДОУ Центр развития ребенка- детский сад №150». С 1сентября 2015 года присвоено имя «Алый парус».

ДОУ- активный участник различных конкурсов.  Один из них, наиболее важный для нас «Детский сад года», в нем участвовали в 2008 году. Стали победителем, получили звание «Детский сад 2008» и были награждены Дипломом  I степени. С 1 апреля 2014 года к детскому саду присоединен филиал по адресу: город Пенза, 1 проезд Лобачевского, 10
В детском саду 14 групп,  из них 2 группы были открыты в феврале 2014 год (основной детский сад по ул. Российская, 37;

9 групп (филиал) из них по адресу 1-ый проезд Лобачевского, 10- 6 групп, по адресу ул. Краснова, 40- 3 группы.. 

ДОУ в 2018 году укомплектован на   645, из них филиал на 270 человек. 

1. Кадровое обеспечение воспитательно-учебного процесса.

Всего 34 педагогов (основной сад).

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

- заведующая

-зам. заведующей по ВиМР

- 2 музыкальных руководителя

- воспитатель по изодеятельности

- воспитатели 28 человека

- инструктор по физической культуре

--учитель-логопед

- инструктор по плаванию.

Филиал (22 педагога):

-инструктор по физической культуре

- 2 музыкального руководителя

-учитель-логопед

- воспитатели 18 человек

Образовательный ценз:

	
	чел
	%

	С высшим образованием
	34
	62

	Со средним специальным образованием
	21
	38

	Со средним (полным) общим образованием
	-
	-


Квалификационный ценз:

	
	чел
	%

	Высшая квалификационная категория
	13
	24

	Первая квалификационная категория
	39
	71

	Не аттестованы
	2
	5


С воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический коллектив.

1.2.Структура Управления ДОУ

Непосредственное управление ДОУ осуществляет Управление образования города Пензы. 

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

- Педагогический совет ДОУ

-Наблюдательный совет ДОУ

- Попечительский совет

- Профсоюзный комитет

1.3. Виды деятельности, осуществляемые муниципальным автономным учреждением

	№
	Виды деятельности муниципального автономного учреждения
	Основание ( перечень разрешительных документов, на основании которых муниципальное автономное учреждение осуществляет деятельность с указанием номеров, даты выдачи и срока действия)

	1
	Дошкольное образование
	Лицензия на образовательную деятельность

 №11761 от 21.12.2015 г, бессрочно

	2
	Дополнительное образование
	


1.4. Информация о среднегодовой численности и средней заработной плате работников муниципального автономного учреждения (сведения указаны с филиалом).

	№
	Наименование услуги (вид работ)
	Ед. изм.
	2019

	1
	Среднегодовая численность работников муниципального автономного учреждения :
	человек


	104

	
	Административно управленческий персонал
	человек


	4

	
	Педагогический персонал
	человек


	52

	
	Младший обслуживающий персонал
	человек


	48

	2
	Средняя заработная плата работников муниципального автономного учреждения
	Руб.
	23627,35

	
	Административно управленческий персонал
	Руб/чел.
	43231,13

	
	Педагогический персонал
	Руб/чел.
	27809,19

	
	Младший обслуживающий персонал
	Руб/чел
	17518,81


1.5. Информация об исполнении муниципального здания учредителя и об объеме финансового обеспечения этого задания

	№
	Наименование услуги
	Объем услуг, 1 услуга – 1 ребенок 
	Объем финансового обеспечения, руб.

	1
	Организация предоставления общеобразовательного бесплатного дошкольного образования и воспитания, содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении
	630
	За 2019 г- 47 519 393,55


Расход бюджетных средств:

	
	2019г.

	Наименование расхода
	Смета
	Расход

	1. Оплата труда
	26721411,60
	26721411,60

	2. Прочие выплаты
	7100,00
	7100,00

	3. Начисление на опл. труда
	8059981,57
	8059981,57

	4. Услуги связи
	62367,00
	60113,79

	5. Коммунальные услуги
	2952338,48
	2952338,48

	6. Услуги по содержанию имущества (Дератизация, вывоз мусора, ТО тревожной кнопки, пож.сигнализации, лабораторные иследования воды бассейна, испытание пожарного рукава, поверка противопожарного водопровода, перезарядка огнетушителей, ТО электроприборов, ТО теплосчетчиков, ТО средств радиомодема прямой связи, замер сопротивления электроприборов, содержание и ТО дома (Краснова,40), ТО домофона, промывка и опрессовка, санитарная уборка контейнерной площадки, взносы на кап ремонт, испытание наружных пожарных лестниц, поверка теплосчетчиков, ремонт крыши, спил деревьев, ремонт теневых навесов, установка дверей и окон ПВХ, укладка асфальтного покрытия, ремонт бассейна)
	3263312,75
	2114811,38

	7. Прочие услуги (медосмотр, организация питания, обследование и разработка проектно-сметной документации, кнопка экстренного вызова наряда полиции и ее обслуживание, обучение сотрудников)
	3995123,71
	3510212,17

	8. Прочие расходы (налоги, госпошлины)
	1195963,70
	1195963,70

	9. Основные средства (приобретение веранды)
	125000,00
	0

	10.  Материальные запасы (игрушки, дидактический материал, канцтовары, моющие средства, медикаменты, мягкий инвентарь, краска, посуда, лампы, строительные материалы для кап.ремонта крыши)
	1136794,74
	411835,12

	Итого:
	47519393,55
	45033767,81


1.6. Информация о потребителях услуг (работ) муниципального автономного учреждения и средней стоимости услуг (работ) для потребителей  (с учетом филиала)

	№
	Наименование услуги ( вид работ)
	Ед.измерения
	Количество детей/сумма

	1
	Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами муниципального автономного учреждения, всего
	человек
	588

	
	в том числе:
	
	

	
	Бесплатные кружки дополнительного образования детей, из них по видам:
	человек
	49

	
	Кружок «Юный художник»
	человек
	11

	
	Фольклорный  кружок «Беседушка»
	
	15

	
	Кружок «Образовательная робототехника»
	человек
	23

	
	Полностью платные дополнительные образовательные услуги, из них по видам:
	человек
	539

	
	Основной сад
	
	384

	
	«Танцевалочка»
	человек
	90

	
	«Каблучок»
	человек
	65

	
	«Здоровый дошкольник»
	человек
	10

	
	Индивидуальные услуги логопеда «Речевичок»
	человек
	2

	
	«Рукодельница»
	человек
	5

	
	«С песенкой по лесенке»
	человек
	18

	
	«Дельфинёнок»
	человек
	24

	
	«Маленький гений» 
	человек
	19

	
	«Всезнайка» 
	человек
	15

	
	«Волшебные краски»
	человек
	19

	
	«Играя, развиваюсь»
	человек
	20

	
	«Малыш»
	человек
	24

	
	«Умка»
	человек
	17

	
	«Топ- хлоп»
	человек
	16

	
	«Умелые ручки»
	человек
	24

	
	«Малышкина школа»
	человек
	16

	
	Филиал
	
	155

	
	«Непоседы»
	человек
	83

	
	«Малыш»
	человек
	21

	
	«Волшебные краски»
	человек
	13

	
	«Рукодельница»
	человек
	18

	
	«Волшебная иголочка»
	человек
	11

	
	«Бумажное чудо»
	человек
	6

	
	«Болтунишка»
	человек
	3

	2
	Средняя стоимость получения платных услуг для потребителей, в том числе по видам услуг:
	Руб/мес
	

	
	«С песенкой по лесенке»
	Руб/мес
	600

	
	«Топ-хлоп»
	Руб/мес
	480

	
	«Играя, развиваюсь»
	Руб/мес
	1000

	
	«Умелые ручки»
	Руб/мес
	560

	
	«Речевичок»
	Руб/мес
	1840

	
	«Звуко-град»
	Руб/мес
	170

	
	«Умка» 
	Руб/мес
	760

	
	«Здоровый дошкольник»
	Руб/мес
	600

	
	«Волшебные краски»
	Руб./мес
	600

	
	«Танцевалочка»
	Руб/мес
	600

	
	«Каблучок»
	Руб/мес
	600

	
	«Малыш»
	Руб/мес
	480

	
	«Всезнайка»
	Руб/мес
	760

	
	«Маленький гений»
	Руб/мес
	760

	
	«Дельфиненок»
	Руб/мес
	760

	
	«Рукодельница»
	Руб/мес
	600

	
	«Спортивная карусель»
	Руб/мес
	680

	
	«Малышкина школа»
	Руб./мес
	1280

	ФИЛИАЛ



	
	«Непоседы»
	Руб/мес
	600

	
	«Болтунишка»
	Руб/мес
	1840

	
	«Рукодельница»
	Руб/мес
	600

	
	«Бумажное чудо»
	Руб/мес
	600

	
	«Волшебная иголочка»
	Руб/мес
	600

	
	«Волшебные краски»
	Руб/мес
	600

	
	«Малыш»
	Руб/мес
	480


Доходы от платных образовательных услуг.  На основании Положения о платных образовательных услуг составляется смета, в которой закладывается предполагаемая прибыль. 

От платных услуг ДОУ получен доход 2360944,61 рублей.
	Наименование
	Ед.измерения
	Сумма

	Заработная плата
	Руб.
	1226329,11

	Начисление на зар.плату
	Руб.
	368757,30

	Услуги связи
	Руб.
	5065,50

	Коммунальные услуги
	Руб.
	8510

	Заправка и ремонт картриджей
	Руб.
	8160

	Дезинсекция
	Руб.
	35400

	Лабораторные исследования песка
	Руб.
	3241,50

	Ремонт душевой комнаты в бассейне
	Руб.
	191598

	Ремонт теневого навеса
	Руб.
	45000

	Поверка СИЗ
	Руб.
	1400

	Содержание счета в банке для оплаты платных образовательных услуг
	Руб.
	38902

	Обслуживание ЛВС
	Руб.
	30000

	Обслуживание образовательного сайта
	Руб.
	3610

	Обучение сотрудников
	Руб.
	6323

	Услуги юриста
	Руб.
	30000

	Расчет индекса для ремонтных работ
	Руб.
	8609,79

	Монтаж домофона
	Руб.
	40000

	Установка доводчиков
	Руб.
	1700

	Монтаж противопожарных дверей
	Руб.
	107126

	Госпошлины
	Руб.
	22613,42

	Видеорегистратор для видеонаблюдения
	Руб.
	12840,76

	Шкаф
	Руб.
	6520

	Принтер
	Руб.
	5550

	Стиральная машина
	Руб.
	32820

	Материальные запасы (моющие средства,  краска, штукатурка, грунтовка, лак, канцтовары, сантехника, дез.средства, медикаменты)
	Руб.
	120868,20


1.7. Информация об общей сумме прибыли муниципального автономного учреждения

	№
	Наименование услуги (вид работ)
	Ед. измерения
	Сумма

	1
	Общая сумма муниципального автономного учреждения после налогообложения в отчетном периоде
	Тыс. руб.
	0


   Таким образом, финансирование из  бюджета идет на  выполнения муниципального задания Учредителя.

Обеспечение безопасности. Организация питания.

 Безопасность детей  и сотрудников ДОУ обеспечивает  организованный пропускной режим.  Имеется журнал регистрации посещений. Функционирует  тревожная кнопка по договору с Управлением  вневедомственной охраны при УВД. Оплата тревожной кнопки осуществляется за счет бюджетных средств. На входной двери ДОУ стоит кодовый замок и вахтер. Калитки закрыты в ночное время, в дневное время калитка с домофоном открываются электронным ключом.

В ДОУ организовано 3 разовое питание на основе 10-дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда. Между завтраком и обедом дети получают соки,  либо фрукты. C октября 2017 года питанием детей занимается специализированное ООО «Пензенский комбинат питания».

В течении года в ДОУ проводились:

-закаливающие процедуры (полоскание горла чесночным раствором, точечный массаж,  ходьба по дорожкам здоровья, ребристые доски, сон без маечек, контрастное обливание ног, плавание), фитотерапия, физиотерапия. Одной из проблем закаливания детей является  непонимание самих родителей  важности закаливания в бассейне. 

Общая заболеваемость за 2019- 2020 учебный год составила 15,7 дн. на 1 ребенка, в т.ч.:

-простудная- 149

-инфекционная -7

Посещаемость за 2019- 2020 год составила 62%.

Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми. 

3. Физическая подготовленность детей.

Анализ физической подготовленности детей за 2019-2020 учебный год

	
	Сентябрь
	Март

	Высокий   
	40%
	53%

	Средний   
	52%
	42%

	Низкий     
	8%
	5%



[image: image1.emf]40%

53%

52%

42%

8%

5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

сентябрь  май

высокий уровень

средний уровень

низкий уровень


Вывод: В развитии физических качеств присутствует положительная динамика: к концу года увеличилось количество детей с  высоким уровнем развития на 13%,  и уменьшилось количество детей с низким уровнем практически  на 4% за счет естественного роста, целенаправленной системы физического воспитания и  осуществления индивидуального похода в работе с детьми.

 Перспектива: Следует продолжать планомерную, целенаправленную работу по повышению качества выполнения физических упражнений и основных движений, включать их в различные виды деятельности, в полном объеме использовать сенситивные периоды, продолжать работу с семьями детей.

Организация педагогической деятельности
А) Мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательных областей программы) за 2019 -2020 учебный год (ранний возраст)

	№ п/п
	Образовательные области
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями в % на начало года
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями в % на конец года

	
	
	Н
	С
	В
	Н
	С
	В

	1
	Физическое развитие
	13
	70
	17
	4
	71
	25

	2
	Художественно- эстетическое
	43
	45
	12
	13
	60
	27

	3
	Речевое развитие
	35
	46
	19
	17
	50
	33

	4
	Познавательное развитие
	22
	66
	12
	4
	71
	25

	5
	Социально-коммуникативное
	19
	42
	39
	6
	47
	47


Мониторинг образовательного процесса 
(мониторинг освоения образовательных областей программы) 

за 2019 -2020 учебный год (младший дошкольный возраст)

	№ п/п
	Образовательные области
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями в % на начало года
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями в % на конец года

	
	
	Н
	С
	В
	Н
	С
	В

	1
	Физическое развитие
	14
	51
	35
	7
	27
	66

	2
	Художественно- эстетическое
	13
	56
	31
	1
	32
	67

	3
	Речевое развитие
	12
	43
	45
	3
	28
	69

	4
	Познавательное развитие
	11
	36
	53
	1
	28
	71

	5
	Социально-коммуникативное
	13
	49
	37
	1
	28
	71


Мониторинг образовательного процесса 
(мониторинг освоения образовательных областей программы) 

за 2019 -2020 учебный год (старший дошкольный возраст)

	№ п/п
	Образовательные области
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями в % на начало года
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями в % на конец года

	
	
	Н
	С
	В
	Н
	С
	В

	1
	Физическое развитие
	1
	44
	65
	0
	48
	87

	2
	Художественно- эстетическое
	0
	48
	52
	0
	21
	79

	3
	Речевое развитие
	0
	43
	57
	0
	19
	81

	4
	Познавательное развитие
	0
	38
	62
	0
	14
	86

	5
	Социально-коммуникативное
	0
	42
	58
	0
	12
	88


     Вывод: анализ освоения образовательных областей программы показал, что к концу учебного года уровень освоения программного материала значительно увеличился. К концу года увеличилось количество детей с достаточным уровнем развития в 2 раза в раннем возрасте, в 2,5 раза в младшем дошкольном возрасте, в 2 раза в старшем дошкольном возрасте. Это связано с учетом индивидуальных особенностей детей, с профессиональной и целенаправленной работой, как воспитателей так и специалистов (музыкальных руководителей, руководителя по ИЗО) как непосредственно по самой программе, так и по программам дополнительных образовательных услуг.  Несмотря на увеличение детей с высоким уровнем освоения программного материала необходимо отметить наличие количества детей с низким уровнем развития на конец года у детей раннего возраста. Это связано с наличием в группах детей часто болеющих и неговорящих.

Необходимо отметить положительную динамику освоения образовательных областей программы во всех группах. Этому способствовало:

- высокая познавательная активность детей;

- повышение качества организации непосредственно- образовательной деятельности, совместная деятельность воспитателя с детьми, самостоятельная деятельность детей.

    Хорошие показатели отмечаются и при мониторинге  освоения такой образовательной области как художественное творчество. Этому способствовало:

-профессиональная организация воспитательно-образовательной работы педагогов;

-тесное сотрудничество воспитателей со специалистами детского сада (воспитателя по ИЗО- деятельности, музыкальных руководителей).

Вывод: 

     По данной программе так же отмечается  повышение уровня освоения образовательных областей дошкольниками за счет эффективной воспитательно-образовательной работы всех педагогов  детского сада

 В целом, по саду, при анализе  уровня освоения образовательных областей к концу учебного года  видна положительная динамика. Это связано с:

учетом индивидуальных особенностей детей;

2.  систематичной, планомерной работой с детьми при тесном сотрудничестве  воспитателей со специалистами;

3.   высокой методической активностью педагогов ДОУ по всем направлениям (работа по перспективным планам, разработанными творческими группами детского сада, работа клубов;.

4.  периодическим повышением профессионального уровня педагогов (курсы повышения квалификации, посещение семинаров,  открытых занятий, самообразование  педагогов).

5. тесным взаимодействием с родителями.

Повышение квалификации  педагогов, участие в конкурсах различного уровня

	Наименование курсов, семинаров, конкурсов; кто проводит
	2019 – 2020 учебный год

количество педагогов

	1.ГАОУ ДПО ИРО

	1.1..Курсы  по программе «ФГОС ДО: современные походы к развитию ребёнка»  
	7

	1.3 Курсы по программе «Новые подходы к педагогической практике дошкольного образования с учётом ФГОС ДО»
	3

	1.4.Профессиональная переподготовка по программе «Педагогика и методика дошкольного образования»
	1

	Вывод: В 2019-2020 учебном году 11 педагогов повысили свою квалификацию через курсы, организованные  ГАОУ ДПО «Пензенским институтом развития образования».

Перспектива: На следующий учебный год повышение квалификации через курсы повышения квалификации необходимо  пройти 4 педагогам  МАДОУ.

	
	

	2. Всероссийские, городские, областные конкурсы

	5.1. Городской фестиваль «Я начинаю с ГТО»
	3 педагога

	5.2. Областная фотовыставка по оборудование уголков по формированию математических представлений у дошкольников
	1

	5.3. Областная фотовыставка по нестандартному оборудованию по физическому развитию
	1

	5.4. Областной конкурс социальных видеороликов «Позитив  в кругу семьи»
	1

	5.5. Международная олимпиада Глобус по знаниям ПДД
	81 ребенок


6.Взаимодействие с родителями.

Взаимодействие с родителями проявляется в различных формах. Одна из форм- анкетирование родителей. В этом году проводилось анкетирование по темам: «Уровень удовлетворенности населения  качеством предоставления образовательных услуг». Результаты анкетирования: 85% родителей полностью удовлетворены качеством предоставления услуг дошкольного образования,  70% родителей считают, что рейтинг ДОУ в микрорайоне высокий.

Кроме того в  целях более тесного взаимодействия  обновляются  стенды как в группах, так и в коридорах. В группах воспитатели проводят по мере необходимости консультации, беседы по проблемам воспитания и развития детей.  Еще одна форма взаимодействия  родителями- родительские собрания.

Периодически проводятся спортивные развлечения, праздничные утренники, на которых мы привлекаем родители к участию в играх.

Основной проблемой  в вопросе взаимодействия с родителями  является недостаточная активность родителей  в жизни ДОУ.

Взаимодействие с социумом

 В начале каждого учебного года ДОУ заключает договора о сотрудничестве с различными социальными партнерами. Так и в этом году заключили договора с картинной галерей, школой №46, школой № 65, ФОКом «Олимп» при школе №32, библиотекой  №3,  областной театр кукол,. На основе  договоров составляются планы работы на год. 

Основными проблемами ДОУ  являются:

- заболеваемость детей

- недостаточная активность родителей в жизни ДОУ

Перспектива: вовлечь родителей активно участвовать в оздоровительных мероприятий ДОУ и продолжать данную работу дома. Продолжать активно привлекать родителей к мероприятиям ДОУ и интересоваться жизнью группы и интересам своих детей.

Заведующая                       [image: image2.jpg]


                          Н.В. Измайлова
_1234567890

